CZYM JEST SAMORZAD UCZNIOWSKI?

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Ustawa o systemie o$wiaty (uchwalone przez Sejm
prawo regulujace zasady funkcjonowania o$wiaty) - mowi, ze Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty (art.
55). Czlonkiem samorzadu uczniowskiego stajemy si¢ automatycznie w chwili przyjecia do szkoty. Przestajemy
nim by¢ w momencie, gdy szkole opuszczamy.

Niezaleznie od tego, jak bardzo jeste$ zaangazowany w zycie szkoly — masz prawo wptywac na to, co si¢ w niej
dzieje. Mozesz z tego prawa korzysta¢ na rézne sposoby — organizujac szkolng druzyne pitki noznej lub
projekcje filmowe dla kolegdw, uczestniczac w spotkaniach kota mito§nikow przyrody czy gier komputerowych,
dekorujac sale gimnastyczng na imprez¢ karnawalowa, piszac artykuty do szkolnej gazetki, tworzac strong
internetowa lub organizujac wystawe fotografii. Te 1 wiele innych dziatan uczniowskich to wlasnie aktywnos¢

samorzadu uczniowskiego — mozliwosci jest tyle, ze kazdy moze znalez¢ co$ dla siebie!

Samorzad uczniowski jest organizacja dziatajaca na rzecz uczniow i zarzadzana przez uczniow. Jest organizacja
niezalezng od administracji o§wiatowej i jakiejkolwiek partii czy ugrupowan politycznych. To uczniowie
decyduja, jakimi sprawami samorzad bedzie si¢ zajmowat. Dlatego pole dziatania samorzadu jest wiasciwie
nieograniczone.

Samorzad reprezentuje interesy ucznidéw wobec nauczycieli, rodzicow, administracji oswiatowej. Samorzad
poprzez swoje dziatanie wywiera wpltyw na zycie szkoly, moze wspotdecydowac o sprawach jej dotyczacych.

Ustawa o systemie o$wiaty mowi, ze Samorzad jest jedynym reprezentantem ogdhu uczniow.

Samorzad jest organizacja demokratyczng. Uczniowie w sposob nieskrgpowany wybieraja swoich
przedstawicieli, moga uczestniczy¢ w tworzeniu i realizacji programu pracy samorzadu. Daje to kazdemu

uczniowi szans¢ znalezienia swojego miejsca w szkole.

JAK ZORGANIZOWAC SAMORZAD

Chcesz, zeby Twdj samorzad dziatat jak nalezy?
No, to dziataj!
Ustawa o systemie o$wiaty mowi w artykule 55 ustgp 1: "samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie

szkoly".

Kimkolwiek jeste§ w swoim samorzadzie uczniowskim - jego przewodniczacym, czy zwyklym szarym
cztonkiem (czyli uczniem, ktéry nie nalezy do zadnych wiladz) - mozesz mie¢ wplyw na to, jak dziata ten
samorzad. Bo to, jak on dziala, tak samo =zalezy od Ciebie, jak od jego wiladz.
Warto sobie to zdanie doktadnie zapamigtac. Bo to wilasnie ono jest najwazniejsze dla dobrego dziatania
samorzadu. Mozna powiedzie¢ - kluczowe. Dlaczego? Bo taki samorzad, o ktorym do nas piszecie w e-mailach:
nie reprezentujacy uczniow albo shuzacy tylko do ustawiania krzeset przed uroczystosciami, to samorzad,
ktorego nie TWORZA wszyscy uczniowie. On si¢ SKEADA tylko z prezydium. I to wlasnie dlatego jest
bezsilny. Ale gdyby byt lepiej zorganizowany ...

A lepiej zorganizowany, to przede wszystkim znaczy: zorganizowany ze wszystkich uczniow!


https://samorzad.ceo.org.pl/material/czym-jest-samorzad-uczniowski

Do czego shuzy przewodniczacy?
W kiepskich samorzadach do tego, zeby od niego oczekiwaé. A w rezultacie - zeby si¢ na nim "przejechaé". Bo
choéby mial nawet najlepsze zamiary, sam niewiele zdziata. Musiatby si¢ wielokrotnie sklonowac, zeby

zaspokoi¢ wszystkie poktadane w nim nadzieje wszystkich uczniow.

Kiedy si¢ przyjrze¢ samorzadom, ktére odnosza sukcesy, okazuje si¢ ze ich przewodniczacy wcale nie pochodza

z Kryptona:

e perfekcyjni organizatorzy, potrafiacy bez pudla zaplanowaé dzialalnos¢ wszystkich uczniow,

porozdziela¢ zadnia, opracowa¢ harmonogramy, na czas przypominac i rozlicza¢

e ukochani przywddcey, dla ktorych wszyscy zrobia wszystko, bo potrafia zacheci¢ do tworczego
dziatania, samodzielnego myslenia i mrowczej pracy, a potem, kiedy jest juz zrobione, to si¢ tak cudnie

ciesza i chwalg, chwala, chwala ...

ROLA PRZEWODNICZACEGO SU

Lider to taka osoba, ktora §wiadomie obserwuje rzeczywistos¢, w ktorej zyje, odwaznie podejmuje wyzwania i
wktada wysilek w zmiang otoczenia na lepsze. Lider nie pracuje sam — inicjuje wspdtprace, zacheca i angazuje
innych do dziatania. Lider inspiruje i motywuje, dzieli swoja energi¢ z innymi, poniewaz dziata dla ludzi i wraz

Z nimi.

Kazdy, kto z wtasnej inicjatywy dazy do zmiany choéby matego fragmentu rzeczywistosci ma w sobie wiele z
lidera, a na pewno predyspozycje, by nim zostac. Wy jestescie liderami szkolnej spotecznosci — realizujecie

wlasne projekty, inspirujecie i angazujecie innych do dziatania. Odkryjcie w sobie lidera!
Lider, czyli kto...?

Rolg lidera nie jest wydawanie polecen, ale aktywizowanie i motywowanie innych do wspolnej pracy. Dlatego

dobry lider:
1. Nie jest wodzem, ktory wydaje rozkazy i nie dopuszcza wtasnej krytyki,

2. Nie robi wszystkiego sam. Jezeli przewodniczacy nie potrafi podzieli¢ si¢ zadaniami z innymi, to szybko
zostanie osamotniony na placu boju i niektére zadania zaczng go przerasta¢ — a wowczas trudniej bedzie

pozyska¢ pomoc innych.
Cechy dobrego lidera

Docenia innych
Zawsze pamigta o docenieniu wspotpracownikow — zauwaza kazdy, chocby najmniejszy trud (kazdy ma

warto$¢!), sprawia, ze wszyscy majg poczucie udziatu w sukcesie. Daje wspotpracownikom informacje zwrotne:
e oceniajgcy: dobrze to zrobites!
e ckspresyjng: ciesze sig¢, ze to zrobites!

e motywujaca: jak jeszcze z nami chwile popracujesz, to staniesz si¢ mistrzem dekoracji!



Dba o dobra komunikacje

Potrafi stucha¢, daje kazdemu doj$¢ do glosu, zachgca do wypowiedzi i nie krytykuje bezpodstawnie. Troszczy
si¢ 0o samopoczucie innych — jest wrazliwy i empatyczny. Stara si¢ rozwigzywaé konflikty w spokojny i
konstruktywny sposob — wymieniajac argumenty, szukajac kompromisu, unikajac krzyku i wzajemnych
oskarzen.

Nie poddaje si¢

Przeciwstawia si¢ zrezygnowanym i nie pozwala im narzeka¢. Z niepowodzen wyciagga konstruktywne wnioski i
podejmuje kolejne wyzwania. Lider nie réwna w dol, ale mierzy wysoko!

Pracuje w zespole

Wie, ze wspotpraca z innymi to:
e  wigcej pomystow,
e wigcej wiedzy, do§wiadczenia,
o wicksza efektywnos$¢ dzigki podziatowi zadan,

e wzajemna motywacja i wsparcie.
Nie zachowuje si¢ jak szef
Nie patrzy z gory, ale jest cztonkiem grupy, jak kazdy odpowiedzialnym za wykonanie swoich zadan. To, ze
koordynuje prace grupy nie znaczy nic innego, niz efektywne wykorzystanie wysitkow i pomystow wszystkich

jej cztonkow.
Motywuje
e docenia nawet mate sukcesy,
e nagradza, wyr6znia,
e przypomina jaki jest cel wspdlnej pracy i samego projektu

e podkresla znaczenie i warto$¢ kazdej osoby.



Rozumie, jak wazna jest komunikacja

e wypowiada si¢ jasno, mowigc o swoich uczuciach i podkreslajac wlasng perspektywe widzenia sprawy
(zamiast krytykowac), to znaczy:
> NIE mowi: Ty zawsze krzyczysz! Przez ciebie wszyscy niepotrzebnie si¢ denerwujemy!

> Wyraza swoje uczucia za pomocg komunikatu ,,JA”, np.

., Czuje sie zle (Ja), kiedy Ty na mnie krzyczysz, poniewaz wprowadza to nerwowq atmosfere do zespofu.

Chciatabym/tbym, abys w przysztosci starat sie opanowac swoje emocje”.
e gdy nie domysla si¢, co rozmdéwca miat na mysli — prosi o wyjasnienie,
e upewnia si¢, ze dobrze zrozumial czyjas wypowiedz, parafrazujac ja, np:
Rozmowca: Nie lubie tej pracy.
Lider: Jesli dobrze zrozumiatem, to chciales przez to powiedzieé, ze wolatbys robic cos innego.

Ma zaufanie do swoich wspotpracownikow

Nie wchodzi w ich kompetencje. Nie zastgpuje i nie przejmuje na siebie odpowiedzialnosci innych: pozwala
kazdemu doswiadcza¢, uczy¢ si¢ na wlasnych bledach i wspiera w wychodzeniu z trudnosci, jednoczes$nie nie
bierze na swoje barki catego ci¢zaru.

Przewodniczacy zarzadu SU — liderem

Obejmujac funkcje przewodniczacego zarzadu samorzadu uczniowskiego, powinnas/ powinienes pamictac, ze
wspolpracujesz nie tylko ze swoimi kolezankami i kolegami z zarzadu, ale jeste$ reprezentantem/ka wszystkich

uczniéw. Dbaj o dobre relacje z nimi, jak rowniez z dyrektorem, nauczycielami, i rodzicami. Przewodniczacy



nawigzuje tez kontakty z innymi samorzadami uczniowskimi, samorzadem lokalnym, organizacjami

pozarzadowymi i firmami prywatnymi — aby skorzystala na tym spoteczno$¢ szkolna i realizowane projekty.
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STRUKTURA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

W jaki sposob zorganizowac prace samorzadu uczniowskiego? Jak dzieli¢ zadania i funkcje pomiedzy jego
cztonkow? Zastandw sig, jaka struktura organizacyjna samorzadu bedzie najlepiej stuzyta twojej szkole.

W wielu szkotach samorzad to tylko biurokratycznie zorganizowana struktura — regulaminy, protokoty i
obowiazki. To oczywiscie nie jest waszym celem — biurokratyczne mechanizmy odwracajg uwage uczniow od
dziatan szkolnych i thumig ich aktywno$¢. Celem sprawnie dziatajacego samorzadu jest dzialanie, zmienienie
szkoly 1 wptywanie na to, co si¢ w niej dzieje tak, aby wszystkim uczniom zyto si¢ w niej dobrze i wszyscy byli
zaangazowani w jej zycie. W osiggnieciu tego celu pomaga sprawna organizacja — dzigki niej tatwiej co$

zaplanowac¢, przygotowac, podzieli¢ zadania, dowiedzie¢ si¢ kto, co robi, kto za co jest odpowiedzialny, itd.

Przemyslany podziat zadan i funkcji miedzy cztonkdéw samorzadu jest wazny z kilku powodow:
e pomaga wlaczy¢ i zmotywowac do dziatan wigksza liczbe ucznidw,
e usprawnia przeptyw informacji w szkole,
e pozwala dostosowac dziatania, tak by odpowiadaty na potrzeby i zainteresowania uczniow,

e sprzyja kontynuacji pracy samorzadu mimo zmieniajacych si¢ co roku wiadz.



Zgodnie z Ustawg o systemic o§wiaty wy sami macie prawo do ustalenia struktury samorzadu i decydowania o
tym, jakich instytucji potrzebuje wasza szkola. Wszystkie powotane przez was sekcje czy komisje powinny
funkcjonowaé¢ w oparciu o demokratyczne zasady - warto zapewni¢ wszystkim uczniom mozliwosé
angazowania si¢ w szkolne i lokalne przedsigwzigcia. Dobra organizacja pracy samorzadu uczniowskiego
nierzadko decyduje o jego sukcesie — warto zatem dzieli¢ zadania nie tylko miedzy czlonkéw zarzadu, ale
réwniez aktywizowaé do dzialania samorzady klasowe lub proponowaé wspoétprace innym mniej lub bardziej

formalnym grupom uczniéw dziatajacych w szkole (kotom zainteresowan, klubom, itd.).

PAMIETAJ!

Na sukces samorzadu uczniowskiego pracuje cata szkota: zarzad, przedstawicicle samorzadéw klasowych,
cztonkowie réznych grup i kot zainteresowan, klubow, stowarzyszen i innych organizacji. Gdy od poczatku
wszyscy uczniowie beda maksymalnie zaangazowani w dziatania samorzadu uczniowskiego, nawet nie

zauwazycie kiedy nadejda kolejne, wielkie sukcesy.
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